¢ ¥) Daginstitutionen
Alderslyst,
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Nerrevanget

Vi er fire bgrnehuse bestdende af Engen, Ngrreveenget, Sgholt, og Barnegarden. Vi ligger i
Silkeborg by i Alderslyst-omradet. | vores omrade har vi meget blandede kulturelle baggrunde,
hvilket giver vores bgrn et nuanceret og abent syn pa verden. Ngrrevaenget bliver profilinstitution
med Bgrn i beveegelse i 2021. Laes mere om vores institution, det psedagogiske arbejde og
barnehusene pa vores hjemmeside https://alderslyst.silkeborg.dk

| denne skabelon kan du se noget om, hvad vi arbejder med. Pa vores hjemmeside kan du leese
hele vores paedagogiske grundlag, baggrund og de paedagogiske leereplaner. God forngijelse.
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Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leq, Laering oqg
Barnefeellesskaber

Sadan kommer de fem centrale elementer fra det feelles peedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene.

Barnesyn:

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
0gsa stattes og veerdseaettes i de farste ar.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

| Daginstitutionen Alderslyst mgder vi bagrnene individuelt og der hvor de er udviklingsmeessigt.
(NUZzO)

| dialogen med barnet fremmer vi barnets potentiale ved at stimulere og udfordre det. Vi ser
barnene som sociale og kompetente individer, der skal ses og hgres. De skal stimuleres og
udfordres til at indga i faellesskaber som demokratiske mennesker. Som voksne er vi
opmeaerksomme pa vores position som rollemodeller.

Vi arbejder med:

struktur og genkendelig i hverdagen

sma grupper

teams af naerveerende voksne, som barnet kan knytte sig til

at reflektere sammen med bgrn

at veere synlige, engagerede og eksperimenterende psedagogiske medarbejdere

O O O O O

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medteenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa barnene oplever at have indflydelse pa udformningen af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det psedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og
konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

Barnets liv her og nu er vigtigt. Bgrns trivsel, udvikling og dannelse handler bl.a. om hvad der
optager dem og hvad der kan give dem et godt bagrneliv. | Daginstitutionen Alderslyst har vi fokus
pa at fremme bgarns dannelse. Vi inviterer barnet til at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er
med til at skabe sin egen laering og udvikling. Det gar vi gennem trygge og psedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv,
uanset om der er tale om hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksen-planlagte
forlgb.

Vi arbejder med:

o atviihverdagen tager vi udgangspunkt i barnets perspektiv

o atderivores dokumentation og evaluering indgar barnets perspektiv

o lgbende tilpasning af vores leg- og leeringsmiljg, sa det afspejler den aktuelle
barnegruppes behov

o trivselsvurdering 2 gange arligt for alle bgrn, bgrnetermometer med alle 4-arige
barn og med fokus pa barns venner og legerelationer derefter opfalgning

o fokus pé hvordan hverdagsrutiner kan understgtte bgrns dannelse



o atintroducere bgrnene for forskellige traditioner og kulturer med udgangspunkt i
den konkrete bgrnegruppe

Leg

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlzeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. Nogle gange
skal legen stattes, guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler
sig positivt for alle barn.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

I Daginstitutionen Alderslysts bgrnehuse er hverdagen opbygget med gode hverdagsrutiner, der
kan vaere med til at give inspiration til leg. Ved feelleslege, ture ud af huset, bager, legetaj mm. far
barnene inspiration og faelles erfaring til legens indhold. Vi saetter spot pa barns nysgerrighed,
fantasi, sociale kompetencer og sprog i vores hverdag. Den voksne gar bade foran, ved siden af
og bagved legen, og guider ved behov. | vores bgrnehuse arbejdes der lgbende pa at udvikle
laeringsrummene bade inde og ude. | Daginstitutionen Alderslyst har vi en struktureret hverdag,
hvor der er plads til leg i sma og starre grupper med mange gode leeringsrum for legen. Vi tager
hver dag udgangspunkt i barnets og bgrnegruppens ideer og aktuelle behov.

Vi arbejder med:

at guide bgrn i deres leg

at barn far mulighed for at prave sig selv af i forskellige konstellationer
at fglge bgrnenes spor

temalegekasser og forskellige materialer kan understgtte legen

fokus pa bade bgrne- og vokseninitieret leg

at ga foran, ved siden af og bagved i barns leg

opmeerksomhed pa afbrydelse af barns leg

O O O 0O 0O O O

Leering

Leering skal forstas bredt og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske lzeringsmiljg handler om at
fremme bgarns kropslige, falelsesmeessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Forarbejder til dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 2.

| Daginstitutionen Alderslyst er vi igangseettende i forhold til lsering, samtidig med at vi fglger
barnets spor. Vi har en struktureret hverdag, hvor der er plads til leering i sma og starre grupper
med mange gode leeringsrum.

Vi har en anerkendende tilgang til alle barn og er opmaerksomme pa det enkelte barns naermeste
udviklingszone. Vi er opmaerksomme pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i hverdagsrutinerne.

Vi understgtter barnets selvhjulpenhed. Foreeldrene inddrages og guides i forhold til bgrnenes
leering.

Vi arbejder med:

aktiviteter i sma grupper

lzeringsrum bade inde og ude

at leering indgar i alle aktiviteter, hverdagsrutiner, lege mv.
at fglge barnets initiativ, interesse og intention

at dokumentere barnets leering, ogsa i hverdagsrutiner

at inddrage foreeldrene

O O O 0O O O



Bagrnefeaellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastseetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle barn skal opleve at veere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at
feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prave forskellige positioner mv.
Det er det paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og
feellesskab i dagtilbuddet.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

| Daginstitutionen Alderslyst indgar bgrn i mange forskellige sociale feellesskaber sammen med
andre barn og voksne. | Daginstitutionen Alderslyst foregar al leg, dannelse og leering i et socialt
samspil med de gvrige barn og det psedagogiske personale. | vores hverdag skal der veere plads
til at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktiv deltagende. Dette samtidig med at
feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. |
Daginstitutionen Alderslyst veegter vi, at bgrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, ken og
kultur, samt at mobning forebygges. Foraeldrene i Daginstitutionen Alderslyst har et medansvar,
som betyder at forzeldrene indgar i at skabe et velfungerende barnefeellesskab praeget af
anerkendelse af alle familier uanset disses forudseetninger. | Daginstitutionen Alderslyst griber vi
nuet og falger barnets spor. Ogsa nar andet kan vaere planlagt.

Vi arbejder med:

o inklusion

o sma og starre bagrnefeellesskaber i hverdagen. Bade i hverdagsrutiner, til samling, i
aktiviteter og leg ude og inde

o legegrupper

o Fri for Mobberi, frydlege og selvkontrol

o samling i sma og st@rre grupper

o feelles aktiviteter

o fedselsdage, traditioner og hverdagsrutiner

o bade bgrne- og vokseninitierede aktiviteter og lege

o fokus pa sprog

o at foreeldre opfordres til at bakke op om hinandens bgrn

o atreflektere over bgrnegruppens behov

Paedagogisk leeringsmiljg

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer
et peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,
leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og barnenes
forskellige forudseetninger.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 3.

| Daginstitutionen Alderslyst rammesaetter, organiserer og tilretteleegger vi vores leeringsmiljger, sa
barnene far de bedste betingelser for trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det gar vi gennem



vores fastlagte rutiner og hverdagsaktiviteter. Vi er opmaerksomme pa at ga foran, ved siden af og
bagved, og har fokus pa at bruge vores ressourcer bedst muligt.

Vi gor os didaktiske overvejelser om hvordan bgrnene leger og lserer bedst, hvordan
gruppesammenseetningen skal vaere og hvilke laeringsmiljger inde og ude, der animerer bedst til
fordybende leg og leering.

Vi arbejder med:

tydelige lzeringsmiljgerne bade inde og ude, der er inspirerende og varierede

at leeringsmiljget leegger op til at bgrn kan ga pa opdagelse og eksperimentere

at have stillezoner og plads til fordybelse

de paedagogiske medarbejdere har en klar rollefordeling over hele dagen bade inde
og ude

at ggre stuen Klar til dagens leg

den voksnes rolle i forhold til at ga foran, ved siden af og bagved

at bgrn inddrages i hverdagsrutinerne og overgange

det zestetiske leeringsmiljg, bade det fysiske og det psykiske

opmeaerksomhed péa sanseintegration

O O O O

O O O O O

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eaestetiske bgrnemiljg

Sadan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg

Se under det paedagogiske lseringsmiljg

Bgrn i udsatte positioner

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 5.

Vi har i Alderslyst en hgjt udviklet praksis omkring arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Helt
overordnet knytter vi vores arbejde omkring barn i udsatte positioner til Trivsel pa Tveers. Trivsel
pa Tvaers er et system til tidlig opsporing af de barn, der i en periode kan veere udfordret i forholde
til deres trivsel eller udvikling. Vi fokuserer pa tvaerfaglighed og et styrket samarbejde med
Sundhedsplejen. Foraeldresamarbejde veegtes meget hgit. Vi er en del af den forebyggende
indsats.

Vi arbejder med:

o Silkeborg Kommunes inklusions mindset og -indsatser i dagtilbud 0-6 ar til barn i
udsatte positioner

o tveerfagligt med PPL, vejledningspaedagoger, sprogkonsulenter, psykologer,
familieradgivere, sundhedsplejen m.fl.

o atfire medarbejdere med specialfunktioner (inklusion og motorik) kommer rundt pa
alle stuer pa skift. De er "spillende traenere” i forhold til at understatte og udvikle
stuens paedagogiske praksis i forhold til bgrnegruppen og enkelte bgrn.

o sparring for de paedagogiske medarbejdere i forhold til den konkrete bgrnegruppe
eller enkelte barn

o tidlig foreeldreinddragelse i hverdagen

at medarbejdernes seerlige kompetencer seettes i spil for at malrette vores indsats

o lgbende kompetencelgft af de psedagogiske medarbejdere.

o



o trivselsvurderinger to gange arligt ud fra Rambglls materiale om Trivsel pa Tvaers
med efterfglgende fokusmgder med foraeldre og tveerfaglig deltagelse ved behov

o bgrnetermometer og bgrneinterview

o opstarts- og overleveringssamtaler i forbindelse med skift fra hjem, dagpleje,
mellem aldersgrupper internt i b@rnehuset og overgang til skole

o fordeling af personale, sa vi kan veere i sma grupper

Samarbejde med foreaeldre om bgrns laering

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om bgrns leering.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6.

| Daginstitutionen Alderslyst har foraeldre den stgrste betydning i forhold til barnets trivsel, udvikling
og leering.

Et teet samarbejde mellem foreeldre og institution er vigtigt. Dette samarbejde handler om barnets
og barnegruppens trivsel, udvikling og laering bade i institutionen og i hjiemmet. Et positivt
samarbejde hjeelper barnet til at have en positiv opfattelse af institutionen.

Samarbejdet tager udgangspunkt i den mangfoldighed foreeldrene og det paedagogiske personale
kommer med. Det tager udgangspunkt i de ressourcer, som vi hver iseer kommer med.

Vi ser et bredt foraeldresamarbejde, som bade er det formelle og det uformelle i hverdagen. Bade
omkring det enkelte barn og det store bgrnefaellesskab.

Samarbejdet skal bygge pa tillid og gensidigt ansvar for barnet og bgrnegruppens trivsel, leering og
udvikling.

Vi arbejder med:

overgangsbeskrivelser og samtaleflow

tilbud om samtaler ved 2 ar og 4 ar for bgrn i gran position

tydelig forventningsafstemning og anerkendende tilgang i samarbejdet

at den enkelte familie eller peedagogiske medarbejder kan bede om en samtale ved

behov

at den rgde trad er tydelig for foreeldrene i forhold til hvad familierne bliver tilbudt fra

os og Silkeborg Kommune. Bagrnehuset koordinerer de forskellige indsatser der kan

veere relevant i det enkelte barns trivsel og udvikling

o teet samarbejde med og tilbud om samtaler med sundhedsplejerske

tidlig opstart med forbesgg med foreeldre for start

o uformelle samtaler i hverdagen om stort og smat (garderobesnak) og korte ad hoc
mgder ved afhentning

o foreeldrekaffe, festlige arrangementer, foreeldremgder omkring stuen, aldersgruppen
og for hele bgrnehuset.

o informationer pa Aula, velkomstfolder, motorikfolder, nyhedsbreve, hjemmeside og
dokumentation ved opslag i barnehuset

o sprogworkshops og motorikvejledning for udvalgte foreeldre

o foreeldrerad og foreeldrebestyrelse

o at bruge tolke og digitale medier ved behov

O O O O O

o

Sammenhange

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bagrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et pasedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenheaeng til bgrnehaveklassen.



Forarbejder til Dagtilbudslovens § 8, stk. 6.

| Daginstitutionen Alderslyst er vi opmaerksomme pa at fokus ligger pa overgang til
barnehaveklassen. Vi vil i Daginstitutionen Alderslyst kigge i et starre perspektiv pa de
sammenhaenge der er i overgange i barnets liv fra 0-6 ar.

Der er allerede lavet faste procedurer for gode overgange fra hjem til vuggestue, fra dagpleje eller
vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole.

Vi skaber kontinuitet med samtaleflow og med et detaljeret arshjul for samarbejde med
distriktsskolen. Der laves overgangsbeskrivelser i Hjernen og Hjertet ved skift til nye afdelinger.

Vi arbejder med:

O

O

O

overgangsbeskrivelser og overgangsmgder mellem tilbud f.eks. fra dagpleje ved
behov (bgrn i gul og red position)

et samtaleflow for lsbende samtaler omkring et barn gennem dets tid i bgrnehuset
med opstartssamtaler, opfglgningssamtaler, overgangssamtaler, samtaler i
forleengelse af sprogtest og trivselsvurderinger.

samarbejde med dagpleje, hjem og skole i forbindelse med at skabe sammenhaeng
for barnet

daglig dialog med foreeldre

at opfordre til besgg ved alle overgange sammen med forzeldre eller med dagplejen
at der i overgangsperioden er aftalt besagg pa den nye stue, deltagelse i aktiviteter,
maltider m.m. inden opstart

foraeldremgde for kommende skolestartere pa skolen samt informationspjece fra
Sglystskolen

at SPU og ressourceblomst indgar i en skoleparathedssamtale mellem foreeldre og
den paedagogiske medarbejder i november

overgangsmarkgrer og sammenhaengsflow aftales hvert ar mellem dagtilbud, skole
og SFO

at barnehuset sender personale med i skole i sidste uge inden skolestart og ugen
efter skolestart

mulighed for at deltage i teater pa skolen

at det tilstreebes at SFO / indskoling besgger bgrn i barnehuset
afskedsarrangement for skolestartere

Inddragelse af lokalsamfundet

Sadan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for barn

Kommer i 2021, hvis muligt ift. Covid-19.




De seks leereplanstemaer

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer, samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Den paedagogiske leereplan beskriver, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns
brede laering indenfor og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal:

o understgtte de to paedagogiske mal for temaet
o tage udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
o sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Leereplanstema nr. 1: Alsidig personlig udvikling.

8§ 2. Det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet skal, jf. dagtilbudslovens § 8, stk. 4, understgtte
barns alsidige personlige udvikling, jf. bilag 1.

8 3. Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet alsidig personlig udvikling skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet, jf. bilag 1, og to peedagogiske mal malrettet bagrn i
aldersgruppen 0-5 ar, som er fglgende:

1) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa
tveers af blandt andet alder, kan, social og kulturel baggrund.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

| Daginstitutionen Alderslyst modtager vi bagrn fra mange forskellige kulturer og sociale baggrunde.
Vi har stort fokus p4, at alle bgrn far lige muligheder for personlig udvikling og at de far udnyttet
deres fulde potentiale.

Leereplanstemaet alsidig personlig udvikling har fokus pd, hvordan dagtilbuddets psedagogiske
leeringsmiljger udvikler barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.

Leeringsmiljget skal fremme bgrns engagement og deltagelse, s& bgrnene derigennem oplever
fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvveerd. Bgrn udvikler engagement, nar de indgar i relationer
med betydningsfulde andre, hvor de oplever sig respekteret, passet pa og vaerdsat af naere og
tillidsgivende voksne.

Leeringsmiljgerne skal stimulere bgrnene til at udforske dem selv og verden og til at kunne
handtere bade succes og modstand. Herigennem styrkes bgrnenes livsduelighed. Der lzegges
fokus pa naermeste udviklingszone, for at sikre at bgrnenes greenser ikke overskrides, men at de
udfordres pa en udviklingsmeessigt passende made.

Det paedagogiske personale skal invitere bgrnene ind i demokratiet ved at give dem
medbestemmelse i hverdagens aktiviteter, leg, spisning mm. Dette for at fremme at bgrnene faler



sig set, hart og anerkendt som individer og at de laerer at indga i samspil og dialog med bgrn og
voksne.

Vi arbejder med:

o sma og starre grupper

at skabe rammer for fordybelse

o leeringsmiljger der understgtter barns leg, laering og med mulighed for barnets
erfaringer med egne potentialer

o at skabe rum for bgrns mulighed for fordybelse og rum med plads til mere fysisk

udfoldelse bade inde og ude

at barn har mulighed for at ga pa opdagelse og eksperimentere

at spejle bgrn, blandt andet med henblik pa at udvikle empati

at den paedagogiske medarbejder gar foran, ved siden af og bagved

samling hver dag hvor barnet indgar i en mindre gruppe, ofte i aldersgruppe. Her er

mulighed for at afprave sig selv i feellesskabet, at sta frem for andre barn, vente pa

tur og leere sociale spilleregler fra bl.a. Fri for Mobberi. Vi bruger frydlege, arbejder

med selvkontrol, forskellige kulturelle baggrunde, alder og ken

yoga og massage

inddragelse i demokratiske beslutninger og medbestemmelse alt efter aldersgruppe

zone for neermeste udvikling

at bgrn understgttes i at gve sig, fejle og blive bedre.

at barn kan se sig selv i samspil med andre

at bgrn bliver robuste og kan tale modstand

(@]

O O O O

O O O O O O

Social udvikling

Leereplanstema nr. 2: Social udvikling.

§ 4. Det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet skal, jf. dagtilbudslovens § 8, stk. 4, understgtte
barns sociale udvikling, jf. bilag 2.

8 5. Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet social udvikling skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet, jf. bilag 2, og to paedagogiske mal malrettet barn i aldersgruppen 0-5 ar,
som er fglgende:

1) Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle barn udvikler empati og relationer.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Social udvikling handler om udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer.

Sociale feellesskaber skal forstas som et sted, hvor bgrnene oplever at hare til, og hvor de oplever,
de kan bidrage veerdifuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter og samveer.

Det er altsa gennem relationen til andre, at barn udvikler empati og sociale relationer. Derfor er det
afggrende, at vi i daginstitutionen tilrettelsegger vores leeringsmiljg pa en sddan made, at det
understatter barns opbygning af relationer til sdvel de andre bagrn som det paedagogiske
personale. | vores paedagogiske laeringsmiljg skal vi isser have gje for de bgrn, der befinder sig i
udsatte positioner og i seerlig grad understgtte deres mulighed for deltagelse og medindflydelse.

Empati som en social handlemulighed:




Relationer er en vaesentlig del af grundlaget for, at bgrn leerer sig empati. Derfor har det
paedagogiske personale afgarende betydning i denne tilegnelse og méa ga bade foran, ved siden af
og bagved i denne proces.

Ved at leere empati far bgrnene forstaelse for andre og betydningen af at kunne handle i
feellesskabets interesse, samtidig med at de udvikler selvsteendighed og far medbestemmelse.

Legen:

Et leeringsmiljg der understatter social udvikling skal se legen som grundleeggende. | legen foregar
der forhandling, kompromisser og konfliktlasning. Da legen er kendetegnet ved, at den bliver til
undervejs, ma bgrnene hele tiden afstemme med hinanden. Den sociale leering kan dog ogsa
forega ved at iagttage andres leg.

Vi arbejder med:

o anerkendelse og positive forventninger til alle bgrn

o inkluderende tilgang

o narrativer om alle bgrn- f.eks. resourceblomst, obs. P& at alle bagrn kommer med i
vores fotodokumentation.

o Fri for Mobberi

o sma og starre feellesskaber bade bgrne- og vokseninitierede

o at de paedagogiske medarbejdere spejler bgrnene og seetter ord pa bgrns
oplevelser og falelser. Zone for naermeste udvikling

o at de paedagogiske medarbejdere guider, gar foran, ved siden af og bagved i
hverdagen

o at udvikle varierede legemiljger, der understgtter at bgrn kan indga i sociale
feellesskaber

o inddragelse af bgrn og deres perspektiv

o at bgrn far erfaringer med at forhandle, lgse konflikter og indgd kompromisser

o at samspillet med andre bgrn giver plads til forskellighed, mulighed for deltagelse og
medindflydelse til feelles engagement

o at bgrnene leerer sproglige koder for deltagelse i feellesskabet. Stop, ma jeg veere
med, turtagning

o foreeldreinddragelse for at understgtte at alle barn har en plads i barnefeellesskabet

Kommunikation og sprog

Leereplanstema nr. 3: Kommunikation og sprog.

8 6. Det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet skal, jf. dagtilbudslovens § 8, stk. 4, understgtte
barns kommunikation og sprog, jf. bilag 3.

8 7. Det peedagogiske arbejde med leereplanstemaet kommunikation og sprog skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet, jf. bilag 3, og to peedagogiske mal malrettet bgrn i
aldersgruppen 0-5 ar, som er fglgende:

1) Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

| Daginstitutionen Alderslyst har vi en lang erfaring med betydningen af sproget og muligheden for
at deltage i feellesskabet. Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske
personale. Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter barns



kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale og i hjemmet. Det er
ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige
rollemodeller for barnene. Barnene skal inviteres og guides til at indga i feellesskaber med andre
barn. | Daginstitutionen Alderslyst modtager vi bgrn med forskellige livsbetingelser og forskellige
sproglige forudsaetninger samt bgrn som kommer fra mange forskellige kulturer. Vi arbejder med
dialogisk leesning og de ti sprogstrategier. Udgangspunktet for vores arbejde ligger i de ressourcer
som bgrn og familier kommer med i mgdet med institutionen.

Vi arbejder med:

en sproghandleplan for hele Daginstitutionen Alderslyst. Den beskriver hele vores

fokus pé sprog

at alle medarbejdere far seerlige kompetencer til at understatte det sproglige miljg

at sprog har en seerlig plads over hele dagen

struktur samt forberedelse far, under og efter aktiviteter eller i forteellinger

tematisk sprogarbejde

dialogisk leesning. Foraeldre bakker op ved at arbejde med det, der sendes med

hjem

sprogstrategier

billeder, symboler og konkreter

at vi seetter ord pa det, vi gar

at vi taler langsom og tydeligt

at vi bruger et nuanceret ordforrad og forklarer nye ord ved hjeelp af konkreter og

billeder

at give plads til barnets stemme

at de peedagogiske medarbejdere seetter ord pa de daglige garemal og aktiviteter

o at barn far mulighed for at komme til orde i sma grupper. Ofte aldersopdelt og ved
samling hver dag

o leeringsmiljger over hele dagen, der er preeget af og indbyder til sprog

o tveerfagligt samarbejde med tale-hgrekonsulent og tosprogsvejleder

o sprogtest af bgrn bade ved behov og 20% af de 3-arige. Gentestning af barn med
behov samt inden skolestart af bgrn der er testet ved 3 ar

o sproggaven til udvalgte familier

o foreeldrekurser for udvalgte familier

o foreeldresamtaler ved behov samt ved 2 ar og 4 ar

O O O O O O O O O O o

o O

Krop, sanser og bevaegelse

Leereplanstema nr. 4: Krop, sanser og beveegelse.

§ 8. Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet skal, jf. dagtilbudslovens 8§ 8, stk. 4, understgtte
barns leering i relation til krop, sanser og beveegelse, jf. bilag 4.

8 9. Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet krop, sanser og beveegelse skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet, jf. bilag 4, og to peedagogiske mal malrettet bgrn i
aldersgruppen 0-5 ar, som er fglgende:

1) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

| Daginstitutionen Alderslyst arbejder vi ud fra at alle bgrn skal have en god grund- og
sansemotorik. Taktilsansen, labyrintsansen og kinsestesisansen er selve grundstammen til barnets



motoriske udvikling. Er der uorden i én eller flere af sanserne, kan det have konsekvenser for
barnets leg og indlaeringsmuligheder.

Barnet er i verden gennem kroppen, og nar de bruger, udfordrer, eksperimenterer, sanser og
maerker med kroppen, leegges fundamentet for fysisk og psykisk trivsel. Barn med en velstimuleret
sansemotorik leger bedre, har det bedre fysisk, psykisk, socialt og har bedre muligheder for leering
bade i nuet, men ogsa senere i livet.

Det er barnets egne beveegelseseksperimenter som bringer udviklingen videre. Barnet leerer kun
de beveegelser som det aktivt gver. Det psedagogiske arbejde med krop og beveaegelse skal
tilrettelaegges pa en made, sa alle er med, leger og er i kontakt med hinanden. Gennem arbejdet
med krop og beveegelse bliver barnene opmaerksomme pa deres egne og andres kropslige
reaktioner. Det er med til at udvikle bgrnenes evne til at forsta og respektere bade sig selv og
andre.

Daginstitutionen Alderslyst har fuld kostordning. Barnene praesenteres for forskellig mad med
forskellig konsistenser. Alle barn opfordres til at smage pa alt.

Vi arbejder med:

o at have udarbejdet en foreeldrepjece om grundmotorikken

o at alle medarbejdere har faet oplaeeg om grundmotorik. Dette inddrages over hele
dagen og i hverdagsrutiner

o at Bgrnehuset Ngrrevaenget bliver en bevaegelses profil institution sommer 2021.

o at Sgholt, Barnegarden og Engen deltager i Barn i Bevaegelses uddannelse
gennem VIA

o at have to motorikpaedagoger med specialfunktioner der kommer rundt pa alle stuer
pa skift. De er "spillende traenere” i forhold til at understatte og udvikle stuens
paedagogiske praksis i forhold til barnegruppen og enkelte barn.

o sparring for de psedagogiske medarbejdere i forhold til den konkrete barnegruppe
eller enkelte bgrn

o foreeldreinddragelse tidligt og i hverdagen

o at medarbejdernes seerlige kompetencer seettes i spil for at malrette vores indsats

o at alle barn holder samling pa gulvet hver dag. Der er ofte en sanseaktivitet eller
bevaegelsesaktivitet

o afslapning og pauser

yoga, massage, afslapning og wellness

o at udvikle vores lege- og leeringsmiljg med fokus pa motorik inde og ude. Mange

mader at bruge kroppen pa alt efter alder. Bade i ro og aktivitet. Forskellige former

for beveegelse

motorikbaner, bolde, cykler og cykelfri dage samt ture ud af huset i naturen

sanseintegration

frydlege, vilde og mere stille lege og aktiviteter

kropsbevidsthed, kulde og varme

fuldkostordning med sglvmeerke i gkologi og understattet af fadevarestyrelsens

anbefalinger

gleeden ved bevaegelse og leg sammen med andre

selvhjulpenhed

O

O O O O O

O O

Natur, udeliv og science
Leereplanstema nr. 5: Natur, udeliv og science.

§ 10. Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet skal, jf. dagtilbudslovens § 8, stk. 4, understgtte
barns leering inden for natur, udeliv og science, jf. bilag 5.

8 11. Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet natur, udeliv og science skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet, jf. bilag 5, og to peedagogiske mal malrettet barn i
aldersgruppen 0-5 ar, som er fglgende:



1) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver b@grnene
mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2) Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn aktivt observerer og undersgger
naturfaznomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhzaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| Daginstitutionen Alderslyst er vi omkranset af smuk natur i form af skove, sger og parker.
Disse giver muligheder for mange forskellige udendgrs aktiviteter i vores dagtilbud.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemetoder. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde
med baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.

Leeringsmiljget skal tage afseet i mulig lsering og inddrage bgrnene som aktive medskabere af
egen leering ved at stille abne og nysgerrige spargsmal til bagrnenes forstaelse af sammenhaenge i
naturen og deres omverden.

Det psedagogiske personale skal lytte til bgrnenes undren og spgrgsmal samt til bgrnenes
begyndende hypotesedannelser og kategoriseringer i forhold til naturen. Bgrnene opmuntres til at
foretage egne undersggelser og stattes og guides i at turde gve sig gentagne gange, for derved at
opbygge en grundlaeggende tillid til egne ideer og evner.

Vi arbejder med:

at gribe dagen

et udviklende leeringsmiljg inde og ude

lokale oplevelser i naturen

fra jord til bord

bevidsthed om skift i arstider og vejr

at de paedagogiske medarbejdere inspirerer, gar foran, ved siden af og bagved

baeredygtighed affaldssortering og samling af affald

brug af naturen og naturens materialer i de kreative aktiviteter og leg

udforskning og eksperimenter med spargsmal opstaet af det vi oplever i naturen

inddragelse af digitale medier

geometriske former nar vi mgder dem

at vi gar pa opdagelse i naturfaanomener som vejr og vind, spiring, skift i arstider og

formuldning

o kendskab og erfaringer med danske dyr, fx sneglefarm, haletudser, myrebo og
edderkoppespind

o det eestetiske ved at vinde over sig selv og preestere

o at prgve kraefter med sig selv og sine sanser

O 0O 0O 0O O 0O O O O O O O

Kultur, sestetik og feellesskab
Leereplanstema nr. 6: Kultur, sestetik og feellesskab.

8§ 12. Det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet skal, jf. dagtilbudslovens § 8, stk. 4, understgtte
barns leering inden for kultur, aestetik og feellesskab, jf. bilag 6.

8 13. Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet kultur, sestetik og feellesskab skal tage
udgangspunkt i beskrivelsen af temaet, jf. bilag 6, og to peedagogiske mal malrettet bgrn i
aldersgruppen 0-5 ar, som er fglgende:

1) Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.



2) Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Daginstitutionen Alderslysts arbejde med kultur, sestetik og feellesskab har betydning for vores
barns udvikling, leering og dannelse pa flere mader. Samtidig har Daginstitutionen Alderslysts
kultur, forstaet som normer, og veerdier betydning for bl.a. barnenes muligheder for at opleve
anerkendelse, deltage i feellesskaber og udvikle sig socialt i et innovativt samfund.

Kultur bliver skabt, genskabes og forandres i samspil. Kultur er ligeledes mangfoldig, foranderlig
samt dynamisk.

Vi arbejder med aestetisk praksis som styrker fglelsesmaessig udvikling, saledes at bgrnene far
indsigt og spejler sig i hinandens falelser og oplevelser. Dette styrker bgrnegruppens feellesskab
samt bagrnenes evne for at fgle empati for hinanden og dermed deres sociale udvikling. |
Daginstitutionen Alderslyst arbejder vi med kultur, hvor bgrnene deltager aktivt og hvor vi veegter
forskellighed med fokus pa faellesskaber. | relationer og faellesskaber ser vi ligheder og forskelle
som en styrke i arbejdet med andre kulturelle baggrunde og traditioner.

Foreeldres vidensdeling og viden om egen kulturel baggrund og kompetencer er en styrke i
Daginstitutionen Alderslyst.

| Daginstitutionen Alderslyst skaber vi laeringsmiljger der understgtter bgrnenes kognitive,
aestetiske, personlige og sociale udvikling samt deres fantasi. Vi stagtter op om bgrnenes egne
initiativer og bagrnekultur. Vi bruger det fysiske laeringsmiljg i og udenfor Daginstitutionen
Alderslyst.

Vi arbejder med:

at lege og at leeringsmiljget fremstar tydeligt, enkelt og indbydende for vores bgrn
at vi bruger lokalomradet i form af legepladser, museer, skov og natur, bibliotek mv.
deltagelse i musikalske og kulturelle arrangementer

traditioner i hvert barnehus

foreeldrearrangementer der afspejler vores tveerkulturelle sammenseetning
billeddokumentation

kreative veerksteder, feelles projekter, falger bagrnenes spor og eksperimenter

at farskolebgrn producerer via digitale medier

leeringsmiljger ind og ude, der understgtter bagrnenes fantasi og nysgerrighed
hgjtidskalender

at bgrn har billeder med hjemmefra

at vi bakker op om bgrnenes egen legekultur og lege

at sang, musik og teater er en del af vores hverdag

at barn gver sig i at veere i centrum

turtagning - skiftes til at vaere pa

at de pesedagogiske medarbejdere iscenesaetter aktiviteter der understatter barns
mulighed for at skifte position fra aktgr og iagttager

O 0O 0O 0O 0O OO0 OO O OO OoO OoO O0O O0




Evalueringskultur

Hvad siger loven

o

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det psedagogiske lseringsmilja.
Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske laereplan evalueres
mindst hvert andet &r med henblik pa at udviklet arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen
mellem det psedagogiske lseringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske dokumentation
skal indgd i evalueringen.

Dagtilbudslovens 89, stk. 2 og 3

Dokumentation og evaluering er vigtig for Igbende at sikre, tilpasse og udvikle den psedagogiske
hverdag. Dokumentation og evaluering laves med udgangspunkt i bade det paedagogiske
grundlag og i leereplanstemaerne

Vi dokumenterer og evaluerer Igbende kvaliteten i den psedagogiske praksis.
Herunder sammenhaengen mellem malene for det paedagogiske lzeringsmilja, det
paedagogiske grundlag og leereplanerne. Dette med fokus pa barnets eller
barnegruppens trivsel udvikling og leering.

I juni 2020 var der planlagt en temadag om dokumentation og evaluering, med
henblik pa at veelge en vifte af kendte metoder i Daginstitutionen Alderslyst. Denne
dag er udskudt til juni 2021.

I den mellemliggende periode arbejder vi i hvert bgrnehus med at fa erfaringer med
udvalgte dokumentations- og evalueringsmetoder.

Vi arbejder med SMTTE som ramme for vores planleegning. Far en aktivitet eller
temaperiode igangsaettes, er der valgt hvad vi vil seette seerligt fokus pa, og hvilke
metoder vi vil veelge.

Der er lgbende opfalgning pa vores stuemgder, personalemgder og padagogiske
dage.

Overordnet evaluering vil ske i psedagogiske udvalg og i sproggruppen.

Vi forventer at veere klar med en samlet plan for dokumentation og evaluering i lgbet
af 2021.



